


2.8. Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия в 

порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов Управляющего совета 

гимназии. 

2.9. Члены Управляющего совета из числа учащихся (2 человека: 1 учащийся от параллели 10-

х классов, 1 учащийся от параллели 11-х классов) избираются на конференции 

гимназистов в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов 

Управляющего совета гимназии. 

2.10. Представитель других коллегиальных органов управления гимназией (1 человек)  

избирается решением данного органа управления в порядке, предусмотренном 

Положением о порядке выборов членов Управляющего совета гимназии. 

2.11. Представитель профессионального союза гимназии (1 человек) избирается на собрании 

первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном Положением о порядке 

выборов членов Управляющего совета гимназии. 

2.12. Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав выпускников; представителей 

работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с гимназией; представителей 

организаций образования, науки и культуры; граждан, известных своей культурной, 

научной, общественной, а также благотворительной деятельностью в сфере образования. 

2.13. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа 

родителей (законных представителей), избранных в Управляющий совет, либо из числа 

кооптированных в Управляющий совет членов. Директор и работники гимназии, 

представитель учредителя не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

На случай отсутствия председателя Управляющий совет из своего состава избирает 

заместителя председателя. 

2.14. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета. 

2.15. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на 

первом его заседании, которое созывается не позднее чем через месяц после его 

утверждения директором гимназии в полном составе членов. 

2.16. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своих председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

2.17. Для более подробной регламентации процедурных вопросов порядка своей работы 

Управляющим советом разрабатывается и утверждается регламент работы Управляющего 

совета, который должен содержать:  

- периодичность проведения заседаний;  

- сроки и порядок оповещения членов Управляющего совета о проведении заседаний; 

- сроки предоставления членами Управляющего совета материалов для работы;  

- порядок созыва и проведения заседаний;  

- определение постоянного места проведения заседаний и работы Управляющего совета; 

- обязанности председателя, его заместителя и секретаря Управляющего совета;  

- порядок проведения делопроизводства Управляющего совета;  

- иные процедурные вопросы. 

2.18. Регламент Управляющего совета принимается Управляющим советом не позднее, чем на 

втором его заседании. 

2.19. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, проводимые 

по мере необходимости, не реже 1 раза в квартал. 

2.20. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:  

- по инициативе председателя Управляющего совета;  

- по требованию директора гимназии; 

- по требованию представителя учредителя; 

- по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более членов от 

списочного состава Управляющего совета. 

2.21. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов решений 

председатель вправе запрашивать у директора гимназии необходимые документы, данные 



 2 

и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и 

временные комиссии. 

2.22. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие 

не менее половины от общего числа (с учетом кооптированных) членов Управляющего 

совета. 

2.23. Создание Управляющего совета завершается утверждением сформированного его состава 

приказом директора гимназии. 

2.24. Директор гимназии вправе распустить действующий состав Управляющего совета и 

назначить формирование нового состава Управляющего совета в случаях, если он: 

- не проводит заседания в течение более полугода; 

- более двух раз принимает решения, противоречащие федеральному законодательству 

Российской Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации, нормативным 

актам местного самоуправления, решениям учредителя, принятым в пределах компетенции 

последнего; 

- более двух раз не принимает решения в установленный для их принятия срок по 

вопросам, отнесенным уставом к его компетенции. 

2.25. Все члены Управляющего совета могут иметь удостоверения. Форма удостоверения 

устанавливается Управляющим советом самостоятельно. 

 

3. Сроки полномочий Управляющего совета. 

3.1. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов 

Управляющего совета из числа учащихся, которые могут избираться сроком на один-два 

года.  

3.2. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета гимназии. 

 

4. Порядок принятия решений. 

4.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции Уставом гимназии.  

4.2. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало более половины его членов.  

4.3. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов и оформляются 

протоколом. В отдельных случаях решение Управляющего совета может быть принято с 

согласия всех его членов заочным голосованием (с помощью опросного листа). В этом 

случае решение считается принятым, если за него заочно проголосовало более половины 

всех членов Управляющего совета, имеющих право решающего или совещательного 

голоса. 

 

5. Компетенции Управляющего совета. 

5.1. В определении путей развития гимназии Управляющий совет утверждает: 

- программу развития гимназии (по согласованию с учредителем); 

- публичную отчетность гимназии - публичный доклад (отчет о самообследовании) 

директора гимназии и отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств. 

5.2. В организации образовательной деятельности гимназии Управляющий совет согласовывает 

и утверждает: 

- образовательную программу гимназии, основные общеобразовательные программы; 

- учебный план гимназии, профили обучения в классах третьего уровня образования (10-

11); 

- режим работы гимназии; 

- перечень выбранных гимназией учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Минобрнауки России. 

5.3. В вопросах взаимоотношений участников образовательной деятельности Управляющий 

совет: 
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- рассматривает жалобы и заявления учащихся, их родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогов и администрации гимназии и принимает рекомендации 

по их разрешению; 

- утверждает отчисление учащегося в порядке и по основаниям, предусмотренными 

действующим законодательством; 

- вносит учредителю предложения о поощрении работников и директора гимназии. 

5.4. В вопросах функционирования гимназии Управляющий совет: 

- согласовывает режим занятий учащихся, в том числе продолжительность учебной недели, 

время начала и окончания занятий; 

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

учащихся гимназии; 

- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в гимназии. 

5.5. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет: 

- согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности гимназии; 

- утверждает сметы расходования средств, полученных гимназией от уставной приносящей 

доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития гимназии, определяет цели и направления их расходования; 

- согласовывает сдачу в аренду гимназией закрепленных за ней объектов собственности; 

- согласовывает порядок и критерии распределения выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам гимназии; 

- заслушивает и утверждает отчет директора гимназии по итогам учебного и финансового 

года, представляет его общественности; 

- вносит рекомендации учредителю по содержанию государственного (муниципального) 

задания гимназии. 

 

 

 

 

 

 


